Prijedlog - 30. 01. 2017.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15 i 50/16), Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj 2017. godine donijela

PLAN PRIJMA OSOBLJA U DJELATNU VOJNU SLUZBU
ZA 2017. GODINU

1. UvOD

U skladu sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 73/13, 75/15 i 50/16) Ministarstvo obrane obvezno je svake godine izraditi
godisnji plan prijma osoblja kojim se utvrduje broj i struktura djelatnih vojnih osoba za
prijam, a koji u skladu s potrebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske na prijedlog ministra
obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

Prijam osoblja stalni je proces privlacenja, odabira i prijma kojim se osigurava popuna
ustrojbenih mjesta u Oruzanim snagama Republike Hrvatske najboljim kandidatima u skladu
s obrambenim potrebama.

Suradnjom sa srednjoskolskim 1 fakultetskim ustanovama, Hrvatskim zavodom za
zapoSljavanje, promidzbom putem medija 1 sudjelovanjem na vojnim i civilnim
manifestacijama te drugim djelatnostima predvidenim godiSnjim promidzbenim planom
javnosti se pruZaju podaci o vojnom pozivu, odnosno Zeli se Ministarstvo obrane i Oruzane
snage Republike Hrvatske predstaviti pozeljnim poslodavcem i privlaénim mjestom za
pocetak radne karijere.

2. NAMJENA PLANA

Ovim planom se nastavlja trajni proces planskog prijma vojnika/mornara i
visokoobrazovanih mladih ¢asnika u sluzbu radi uravnotezenja dobne i obrazovne strukture.

Plan obuhvaca i prijam docasnika koji se, osim docasnika vojnih specijalista, primaju
isklju¢ivo izmedu ugovornih vojnika/mornara i dodjelom prvog docasni¢kog ¢ina mijenjaju
kategoriju.

Za postizanje ciljane brojnosti i strukture osoblja potrebno je uspostaviti odgovarajué¢u
veli¢inu i strukturu obrambenog sustava na $to, uz plansko izdvajanje i promicanje osoblja,
znaCajno utjeCe ucinkovit postupak prijma i odabira osoblja. Namjera je da se planskim
prijmom osoblja u djelatnu vojnu sluzbu poboljsanja dobna i obrazovna struktura osoblja,
¢ime se istodobno oblikuje i1 personalna struktura.




3. BROJCANA VELICINA I STRUKTURA PRIJMA

Planom za 2017. godinu predviden je prijam:

e 782 vojnika/mornara s trzista rada putem javnog natjecaja s kojima ¢e biti
potpisani ugovori o vojni¢koj sluzbi u trajanju do Cetiri godine

e 350 docCasnika iz obrambenog sustava koji ¢e biti primani izmedu
ugovornih vojnika/mornara

e 100 kandidata za casnike s kojima ¢e biti potpisani ugovori o
osposobljavanju za Casnike, dio putem internog oglasa (62), a dio putem
javnog natjecaja (29) te dio od kadeta (9)

e 78 vojnih specijalista putem internog oglasa (50) i javnog natjecaja (28)

e 7 drzavnih sluZbenika putem javnog natjeCaja od Cega 4 profesora-
nastavnika izabrana u znanstveno-nastavno zvanje za provedbu studijskih
programa

U Planu je obuhvaéena promjena kategorije kandidata za casnike (kadeta,
vojnika/mornara i docasnika) prijmom u ¢asnike po zavrSetku temeljne Casnicke izobrazbe.

4. PROVEDBA PLANA

Za prijam kandidata Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske utvrdit ¢e
strukturu prema rodu/sluzbi/struci te njihovim specijalnostima u skladu s potrebama za
popunu ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Podatke o utvrdenoj
strukturi dostavit ¢e Upravi za ljudske potencijale najkasnije 120 dana prije pocetka prve
razine slijedno rastuce Casni¢ke izobrazbe odnosno 30 dana prije objavljivanja natjecaja za
prijam u sluzbu vojnika/mornara.

Samostalna sluzba za odnose s javnoscu 1 izdavastvo na temelju GodiSnjeg
promidzbenog plana za privlacenje osoblja u 2017. godini usmjeravat ¢e promidzbenu
kampanju radi ispunjenja ovoga Plana.

Uprava za ljudske potencijale u suradnji sa Samostalnom sluzbom za odnose s
javno$éu i izdavastvo raspisat ¢e javni natjeCaj za prijam vojnika/mornara i kandidata za
Casnike s trziSta rada te interni oglas za upucivanje djelatnih vojnika/mornara i djelatnih
docasnika na osposobljavanje za Casnike.

SrediS$njica za upravljanje osobljem u suradnji s Personalnom upravom Glavnog
stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske i Upravom za ljudske potencijale provest c¢e
postupak provjere propisanih op¢ih i posebnih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu te
provesti vrednovanje kandidata prema propisanim kriterijima.

Povjerenstva za utvrdivanje prijedloga izbora kandidata za popunu slobodnih
ustrojbenih mjesta na temelju javnog natjeCaja i internog oglasa utvrdit ¢e prijedlog izbora
kandidata.

Uprava za ljudske potencijale u skladu s ovlastima donijet ¢e akte o prijmu u sluzbu, a
nadlezne ustrojstvene jedinice donijet ¢e akte kojima se ureduje Skolovanje i raspored na
ustrojbenu duznost.




5. PRIJAM VOJINIKA/MORNARA

Dinamika prijma kandidata za vojni¢ke/mornarske duznosti uskladit ¢ée se S
dinamikom provedbe dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

TROMJESECJE
VOJINICI/MORNARI UKUPNO
I. I, . V.

Vojnici/mornari s trzista rada 400 || 382 782

Prijam 782 kandidata za vojnike/mornare iz narastaja dragovoljnog vojnog
osposobljavanja prethodnih godina i 2017. godine obavit ¢e se u II. tromjesecju (400) i IlI.
tromjesecju (382).

6. PRIJAM DOCASNIKA

U planiranom razdoblju na docasnic¢ke duznosti primit ¢e se 350 kandidata isklju¢ivo
izmedu vojnika/mornara koji su zavrsili prvu razinu docasnicke vojne izobrazbe i S kojima ¢e
pri prijmu u djelatnu vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme biti raskinuti ugovori 0 vojnickoj
sluzbi.

TROMJESECJE
KATEGORIJA UKUPNO
l. 1. I11. 1V.

Docasnici — prijam u sluzbu od vojnika/mornara 160 100 90 350

7. PRIJAM CASNIKA

Dinamika prijma kandidata za casnic¢ke duznosti uskladit ¢e se s pocetkom
osposobljavanja za Casnike.

. . TROMJESECJE UKUPN
KANDIDATI ZA CASNIKE S TRZISTA RADA o
l. 1. 1. V.
Kadeti 9 9
Nedostajuce struke 29 29
. TROMJESECJE UKUPN
KANDIDATI ZA CASNIKE 1Z SUSTAVA o
l. 1. 1. V.
Dodasnici, vojnici/mornari — 0sposobljavanje za
N 62 62
Casnike
CASNICI UKUPNO 9 91 100




Na temelju ugovora o Skolovanju sklopljenih 2013. godine izvrsit ¢e se prijam kadeta
(9) nakon zavrSetka $kolovanja.

Prijam kandidata za Casnike (29) s trziSta rada nedostaju¢ih struka (15 doktora
medicine, tri magistra psihologije, tri magistra prava, tri magistra fizike - smjer meteorologije,
pet prvostupnika aeronautike).

Pored navedenih kandidata s trziSta rada i kadeta, 62 mjesta bit ¢e popunjena djelatnim
docasnicima 1 vojnicima/mornarima iz sustava upucenim na osposobljavanje za kandidate za
Casnike.

Osim docasnika i vojnika koji su u djelatnoj vojnoj sluzbi, ostale skupine kandidata za
casnike (kadeti i kandidati s trzista rada) ulaze u prvi prijam u djelatnu vojnu sluzbu.

U tijeku 2017. godine zavrSetkom prve razine slijedno-rastu¢e CasniCke izobrazbe i
dodjelom ¢ina porucnika/ poru¢nika korvete te rasporedom na ¢asnicke duznosti Casnicima ¢e
postati 108 kandidata. Navedeni kandidati su djelatni docasnici i vojnici/mornari iz sustava i
kandidati s trziSta rada upuéeni na osposobljavanje za kandidate za Casnike u rujnu 2016.
godine.

8. PRIJAM VOJNIH SPECIJALISTA

Ustrojbena mjesta vojnih specijalista popunjavat ¢e se putem:
e internog oglasa kandidatima iz obrambenog sustava
e javnog natjecaja.

Na temelju internog oglasa kandidatima iz obrambenog sustava popunit ¢e se do 50
ustrojbenih mjesta vojnih specijalista. To¢nu strukturu potreba Oruzanih snaga Personalna
uprava Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske dostavit ¢e Upravi za ljudske
potencijale najkasnije 90 dana prije raspisivanja internog oglasa za prijam vojnih specijalista.

Na temelju javnog natjeCaja, u Cetvrtom tromjesecju 2017. godine, provest ¢e se
prijam kandidata za popunu sljedecih ustrojbenih mjesta vojnih specijalista:

e 25 medicinskih sestara/tehni¢ara
e tri glazbenika

Prijam planiranog broj kandidata za popunu ustrojbenih mjesta vojnih specijalista bit
¢e proveden na temelju pravilnika kojim se ureduju pitanja o vojnim specijalistima i popisa
posebnih specijalistickih zvanja vojnih specijalista u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

9. PRIJAM DRZAVNIH SLUZBENIKA

U skladu s ¢lankom 47. stavkom 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 i 50/16) prijam drzavnih sluzbenika u sluzbu u
Oruzane snage Republike Hrvatske provodi se u skladu s potrebama utvrdenim ovim Planom.
U cCetvrtom tromjesecju 2017. godine bit ¢e primljeno dva profesora engleskog jezika, jednog
profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti te Cetiri profesora-nastavnika izabrana u znanstveno-
nastavno zvanje za potrebe provodenja studijskih programa Hrvatskog vojnog uéilista ,,Dr.
Franjo Tudman®.




10. PRACENJE I 1ZVJESCIVANJE

Uprava za ljudske potencijale odgovorna je za provedbu Plana koji ¢e nadzirati i
usmjeravati te o tome izvjes¢ivati ministra obrane.

Na zahtjev Uprave za ljudske potencijale sve ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane
i Oruzanih snaga Republike Hrvatske duzne su dostavljati izvje$ca iz svoje nadleznosti.

11. FINANCIJSKI TROSKOVI

U Financijskom planu Ministarstva obrane za 2017. godinu u okviru Programa 2505 -
Upravljanje i potpora osoblju u Aktivnosti A545053 — Pribavljanje osoblja i izobrazba
osigurano je 461.700,00 kuna za sve aktivnosti do prijma kandidata za ¢asnike, doCasnike |
vojnike/mornare u djelatnu vojnu sluzbu, te prijam drzavnih sluzbenika prema sljede¢em:

1. promidzba, natjecaji, razliCite vrste oglaSavanja i materijal potreban za tiskanje
promidzbenog materijala, troSkovi promidZzbenih skupina — 316.350,00 kuna

2. zdravstveni pregledi i psihologijska ispitivanja kandidata za prijam djelatnih
vojnih osoba i drzavnih sluzbenika — 145.350,00 kuna

Prema planiranoj dinamici prijma i strukturi osoblja procijenjen je bruto trosak
rashoda za novozaposlene u ukupnom iznosu od 26.592.600,00 kuna. Navedeni iznos osiguran
je u Financijskom planu Ministarstva obrane za 2017. godinu u okviru Programa 25052 —
Upravljanje i potpora osoblju, Aktivnosti A545052 — TroSkovi osoblja i personalna potpora.

12. UPRAVLJANJE RIZICIMA

Rizici za ostvarenje ovoga Plana su:
- nedostatan odaziv kandidata za popunu deficitarnih struka kao kandidata za
prijam
- nedostatan odaziv kandidata za prijam na vojnicke duznosti
- nedostatno zanimanje i broj kandidata za ¢asnike iz sustava
- drugi rizici koji se mogu pojaviti tijekom realizacije ovoga Plana.

Mjere kojima ¢e se smanjiti utjecaj ovih rizika na ostvarenje Plana su:
- dosljedna provedba ovoga Plana
- usmjeravanje promidzbe prema ciljanim skupinama
- redovito pratiti i razmatrati izvje$¢a o provedbi ovoga Plana te prilagodavati i
poduzimati provedbene mjere.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢
KLASA:
URBROJ:

Zagreb,




